
Tom	
  Patterson,	
  D.Min.,	
  ACC	
  
17560	
  Ballinger	
  Way	
  NE	
  –	
  Lake	
  Forest	
  Park,	
  WA	
  –	
  98155	
  

Office:	
  206.367.1157	
  |	
  Mobile:	
  206.999.4556	
  |	
  Skype:	
  soundcoaching	
  |	
  Email:	
  tom@soundcoaching.com	
  

Education	
  

Graduate	
  –	
  SeattleCoach	
  Training	
  Program	
  –	
  Seattle,	
  WA	
  –	
  2008	
  (ACTO	
  /	
  ACSTH)	
  

Doctorate	
  -­‐	
  Fuller	
  Theological	
  Seminary	
  –	
  Pasadena,	
  CA	
  –	
  2003	
  (Theology	
  and	
  Culture)	
  

Master’s	
  -­‐	
  University	
  of	
  Dubuque	
  Theological	
  Seminary	
  –	
  Dubuque,	
  IA	
  –	
  1989	
  (Theology)	
  

Bachelor’s	
  -­‐	
  San	
  Diego	
  State	
  University	
  –	
  San	
  Diego,	
  CA	
  –	
  1985	
  (Psychology)	
  

Experience	
  

• Owner	
  and	
  Principal	
  -­‐	
  SoundCoaching	
  LLC	
   	
   2009	
  -­‐	
  Present	
  

• Head	
  of	
  Staff	
  –	
  Lake	
  Forest	
  Park	
  Presbyterian	
  Church	
  –	
  Seattle,	
  WA	
   	
   2004	
  -­‐	
  2010	
  

• Associate	
  Pastor	
  –	
  Sierra	
  Presbyterian	
  Church	
  –	
  Nevada	
  City,	
  CA	
   	
   1993	
  -­‐	
  2004	
  

• Pastor	
  –	
  Hydaburg	
  Presbyterian	
  Church	
  –	
  Hydaburg,	
  AK	
   	
   1987	
  –	
  1988	
  /	
  1989	
  -­‐	
  1993	
  

Publications/Presentations	
  

• CA	
  Employer	
  –	
  Cover	
  Story	
  –	
  “How	
  Do	
  I	
  Keep	
  the	
  Squeaky	
  Wheels	
  
From	
  Taking	
  All	
  My	
  Time	
  and	
  Energy?”	
  –	
  May	
  2011	
  

	
   	
  

• Several	
  E-­‐Zine	
  articles	
  dealing	
  with	
  management	
  and	
  leadership	
  
from	
  a	
  systems	
  perspective	
  -­‐	
  
http://ezinearticles.com/?expert=Tom_Patterson;	
  

	
   	
  

• Pending	
  e-­‐Book	
  –	
  “Panic	
  Button:	
  Making	
  Quicker	
  Sense	
  of	
  15	
  
Common	
  Leadership	
  Challenges”	
  (a	
  systems	
  approach);	
  

• Various	
  presentations	
  to	
  Seattle	
  organizations	
  (e.g.	
  City	
  of	
  Seattle,	
  
North	
  Puget	
  Sound	
  Presbytery,	
  etc.)	
  on	
  leadership,	
  management,	
  
workplace	
  dynamics,	
  dealing	
  with	
  difficult	
  people,	
  listening	
  skills,	
  
self-­‐management/self-­‐differentiation,	
  etc.,	
  from	
  a	
  systems	
  
perspective;	
  

• Eddie	
  Bauer	
  –	
  Presenter	
  for	
  corporate	
  training	
  of	
  Situational	
  
Leadership	
  model;	
  

• Coach	
  &	
  Presenter	
  –	
  Groundbreaking	
  leadership	
  development	
  
program	
  with	
  a	
  “Big	
  4”	
  firm	
  –	
  December,	
  2011	
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Professional	
  Development	
  

• ICF	
  Certification	
  –	
  ACC	
  -­‐	
  2009	
  

• Licensed	
  and	
  trained	
  facilitator	
  of	
  Taylor	
  Protocols’	
  Core	
  Values	
  
Index	
  (CVI)	
  –	
  for	
  personal	
  development	
  and	
  business	
  optimization	
  

	
   	
  

August	
  2011	
  

• Trainer	
  of	
  Trainers	
  –	
  Situational	
  Leadership	
  –	
  San	
  Diego,	
  CA	
   	
   2008	
  

• Regular	
  bi-­‐weekly	
  cohort	
  of	
  fellow	
  Seattle	
  area	
  coaches,	
  working	
  on	
  
professional	
  development,	
  case	
  consultation,	
  etc.	
  

• Several	
  modules	
  of	
  ACSTH	
  for	
  continued	
  professional	
  development	
  

	
   2009	
  -­‐	
  present	
  

Affiliations/Memberships	
  

• International	
  Coach	
  Federation	
   	
   	
  

• Puget	
  Sound	
  Coaches	
  Associations	
   	
   	
  

• Simplicity	
  Consulting	
  (Approved	
  Microsoft	
  Vendor)	
  

• North	
  Puget	
  Sound	
  Presbytery	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

• Presbyterian	
  Leadership	
  Formation	
  Program	
  -­‐	
  Coach	
  	
  	
  	
  	
  

• Trainer	
  of	
  Trainers	
  –	
  Center	
  for	
  Leadership	
  Studies	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   	
  

	
   	
   	
  

	
   	
   	
  

Interests	
  

• Rock	
  climbing,	
  sea	
  kayaking,	
  acoustic	
  music,	
  spending	
  quantity	
  and	
  quality	
  time	
  with	
  family,	
  and	
  
opening	
  our	
  home	
  to	
  friends—and	
  friends	
  we	
  haven’t	
  yet	
  met;	
  

• Seeing	
  people	
  surprise	
  themselves	
  with	
  what	
  they	
  are	
  capable	
  of.	
  

	
  

References	
  

• Johanna	
  Jackman	
  –	
  Johanna@catalysm.net	
  -­‐	
  HR	
  Lead	
  at	
  LinkedIn	
  –	
  San	
  Jose,	
  CA	
  

• Sue	
  Westfall	
  –	
  suewestfall@presbyterydecristo.org	
  -­‐	
  Executive	
  Presbyter	
  –	
  Tucson,	
  AZ	
  

• William	
  R.	
  Barnes	
  –	
  wrbarnes371@msn.com	
  -­‐	
  General	
  Counsel	
  –	
  Bellingham,	
  WA	
  

• Patricia	
  Burgin	
  –	
  peb@seattlecoach.com	
  -­‐	
  Mentor	
  Coach	
  –	
  Seattle,	
  WA	
  

	
  


